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I DO ART er et verktey som kan brukes til alt fra a planlegge

et enkelt mote til & sette rammer for store og komplekse
prosjekter. Verktoyet kan ogsa brukes i starten av et mate for

a gi deltakerne en felles forstaelse av hvorfor de er samlet og en
oversikt over hva som skal skje.

Vi har alle opplevd mater hvor ting flyter ut og
agenda/dagsorden er uklar. Om du som mateleder
har en klar intensjon om hvorfor dere er samlet, og
starter matet med & avklare felles mal, roller og regler,
kan dere legge et godt grunnlag for prosessen videre.

DU TRENGER

« Et mote, et arbeidsseminar eller en workshop som
du skal lede

e En eller flere & diskutere med
e | DO ART-malen

METODE

1. I: Start med & definere intensjonen for prosessen.
Hvis det er et mate, en konferanse eller en workshop:
Hvorfor inviterer dere inn til dette? Hvis det dreier seg
om en prosjektidé: Hvorfor vil dere realisere denne
prosjektideen?

2. DO: Definer hvilke resultater dere gnsker & ha opp-
nadd nar prosessen er ferdig (DO).

3. ART: Fyll ut agendaen, roller, regler og tid. Tenk
gjennom og skriv ned:

Agenda: Hvilke temaer og aktiviteter foreslar du at
dere skal gjennom i lzpet av matet?

Roller: Deltar dere som likeverdige parter som
diskuterer og bestemmer lgsningene sammen, eller er
det noen som har en saerlig beslutningsrett?

Tid: Hvor lang tid har dere?
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4, Sjekk punkt 3 (ART) opp mot punkt 2 (DO) og 1 (I).

Er det noe som mangler i agendaen, rollene, reglene Ki S0)-
; o o jereplan

og tiden for at dere skal klare &8 oppna de @nskede =

resultatene og intensjonen med prosessen? Bar noe Nar du har laget en | DO ART

kuttes og erstattes med noe annet? Gjar denne @velsen for en starre Prosess, kan

til du ser en klar sammenheng mellom punktene. du fortsette a lage en enda

tydeligere og mer detaljert
struktur for et meate eller en
workshop med metoden

Lag en kjgreplan: Dreiebok.

5. Presenter | DO ART i starten av motet eller
workshopen. Be deltakerne stille spgrsmal og komme
med forslag til endringer. P4 denne maten far dere en
felles forstaelse av hvorfor dere er samlet, hva dere
haper & oppna og hva som forventes av dere i prosessen.

REFLEKSJON

« Hvordan var det & planlegge et arrangement pa
denne maten?

 Hvilke verdi ga det a starte matet med & gjennomgéa og
diskutere | DO ART?

« Hva var den viktigste laeringen med & lage | DO ART?

VEIEN VIDERE

Du er na godt forberedt pa formen og malet for matet
du skal lede.

Hvis du skal lede en workshop eller et mate der
deltakerne ikke kjenner hverandre, kan du likevel trenge
en mer detaljert kjgreplan, eller noen gvelser som hjelper
deg a bryte isen.
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Eksempel

Bakgrunn

Dette er den andre workshopen for innbyggerne i kommunen. Den skal bygge pa resultatene fra den farste
workshopen vi hadde om det nye Kulturrommet. P& den farste workshopen kom innbyggerne med forslag til
hva de @nsket skulle skje pa Kulturrommet nar vi dpner til hasten.

Hva er intensjonen med prosessen - hvorfor er vi samlet?

« Vignsker & ga i dybden pa forslagene som kom inn pa det forrige matet og ta tak i de forslagene som
innbyggerne vil jobbe videre med.

« Vivil finne ut hvem som har lyst til & bidra, hva de @nsker & bidra med og hvordan.
« Vi har stor tro pa at aktivitet avler aktivitet, sa hvis vi far noen til & ta det forste steget vil det spre seg til flere

DO - Dnsket resultat (Disired Outcome)

Ved slutten av matet, hvilke konkrete resultater haper vi er oppnadd?

« Viensker & ha et par konkrete aktiviteter/arrangement klare til pningen til hasten der innbyggerne er padriverne.
« Vi gnsker og & fa en liste over folk som @nsker & bidra og som vi kan ha videre kommunikasjon med i fremtiden.

A - Agenda

Hvilke aktiviteter, ovelser og temaer trenger vi & gjennomga for & na de enskede resultatene?
1. Velkommen og introduksjon til prosessen: Ga igjennom | DO ART

2. Historien om fremtidens Kulturrom

3. Ferste @velse: Hva vil vi med Kulturrommet - hva er en inkluderende mateplass?

4. Matpause og mingling

5. Andre @velse: Vi setter i gang! Produksjon

6. Avslutning og veien videre

R - Roller og regler

ROLLER: Hvem gjor hva? Hvilke roller og ansvar ma vaere pa plass for at prosessen skal fungere best?
« Deltakerne skal finne de gode lgsningene.

« NN fasiliterer workshopen.

« YY har ansvaret for det praktiske (tida, bilder, ark ++) og leder oppsummeringen.

REGLER: Hva er vare retningslinjer/spilleregler for prosessen?

« Vi hdper vi sammen skaper en &pen, trygg og god kultur for alle som deltar pa workshopen.
« Vileder workshopen pa en positiv mate og prever a holde en rgd trdd gjennom avelsene.

« Vi méa ikke legge feringer, vi skal veere engasjerte og lyttende til forslagene som kommer.

o Vi méa veere flinke til & plukke opp det som blir sagt.

T-Tid

TID
Hva er tidsrammen for prosessen?

Vi har to timer.



