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Bakgrunn

* Revidering av mandatet il Mandat for fagnettverk for fylkesbiblioteksjefene
fagnettverket for
fylkesbiblioteksjefqne Nettverkets sammensetning og forankring (hva)

Fylkeskommunen skal ha bibliotekfaglig kompetanse pa lederniva til 3 gjennomfgre fylkeskommunale
bibliotekoppgaver, jf. § 7 Lov om folkebibliotek.

« Spgrsmdl rundt nettverk og

Fylkesbiblioteksjefene/ledere for fylkeshibliotekene i Norge inngar i et kollegium, og metes jevnlig for

Intel‘eSSGpO“tISk representOSjOn Og a samarbeide om utviklingsprosjekter, utveksle erfaringer, holde seg orientert, ivareta dialog og
samhandling med Nasjonalbiblioteket og gi innspill og uttalelser til overordnede og/eller besluttende
uttalar organer
Mandatet erstatter fra 21.06.2024 fylkesbiblioteksjefkollegiets statutter, sist revidert i 2015.
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Vedtak i Fylkesradmannskollegiet sitt mote 25.06.20

Sak 6: Underlagte kollegier og nettverk

l.  Fylkesrddmannskollegiet skal ha fokus p& bdde & bidra til at fylkkeskommunene lykkes med & fremme
sine interesser knyttet til rammevilkdr og interessepolitikk og at fylkeskommunene kan vcere en viktig
utviklingsakter for beerekraftig utvikling og innovasjon/digitalisering i hele landet.

2. Det planlegges en til to drlige fysiske samlinger pd en til to dager for fylkesrddmannskollegiet, hvor det
settes fokus pd hvordan en kan fa til utvikling av disse omrddene, og hvor det er viktig med et
tverrsektorielt arbeid. | deler av samlingene inviteres relevante representanter fra underliggende
kollegier og nettverk med, for G sikre god forankring. @vrige mater gjiennomfares digitalt. Forste samling
planlegges hasten 2020 med fokus pd innovasjon og digitalisering.
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Vedtak i Fylkesradmannskollegiet, framhald:

3. Fylkesradmannskollegiet vil ha falgende underlagte kollegier med en fast representant fra hver av
fylkeskommunene/Oslo kommune, men med en dpning for at flere kan delta:

- Utdanning/kompetanse
» Samferdsel

* Neering og plan

* Kultur

- IKT/digitalisering og HR

e gkonomi
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Vedtak i Fylkesradmannskollegiet, framhald:

4. Deltakere til kollegiene nevnt under punkt 3 oppnevnes av den enkelte fylkeskommune. Leder velges av
kollegiet selv. Kollegiene har ansvar for & melde inn saker til fylkesrddmannskollegiet som er
sektorovergripende. Kollegiene forholder seq til fylkesordfererkollegiet og politisk niva i departementene
mv. gjennom fylkesrddmannskollegiet.

5. De enkelte kollegier kan opprette nettverk hvor fylkeskommunale ledere/medarbeidere innenfor mer
konkrete fagomrdder treffes, og har et ansvar for & holde kontakt med nettverkene. Det kan opprettes
nettverk som ikke naturlig herer inn under noen av de underliggende kollegiene. Opprettelse av slike
nettverk vil da skje av fylkesradmannskollegiet.

Struktur og inndeling av kollegiene vurderes om et dr.
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Hovudstruktur i KS — den fylkeskommunale linja

Fylkesordfararkollegiet

Fylkesrddmannskollegiet

Underlagte kollegium

Nettverk
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Kollegiestruktur —
oppdatert
september 2024

Fylkeskommunekollegiet

* Saksforberedende — lgfte opp
strategisk viktige saker
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fylkeskommunekollegiet

Fylkesdirektgrkollegiet
for kultur

Samferdselssjefskollegie

Fylkesdirektgrkollegiet
for kompetanse og
utdanning (FKU)

Pkonomisjefskollegiet
A
U

- Delegering av
ansvar/kontakt/representasjon mot stat

Kollegiet for
plan

Kollegiet for
nzring

Kollegiet for HR
og IKT/digitalisering

Fagnettverk Drift og
DKS-nettverket vedlikehold
Biblioteksjefnettverket Fagnettverk Utbygging
Idrettskonsulent- Fagnettverk Plan og
nettverket prosjektering
Kulturminnevern- Fagnettverk Forvaltning
nettverket
Fagnettverk Mobilitet

Fagnettverk Strategi
Forum for sikkerhet og beredskap

Kommunikasjonssjefer
Personvernombudnettverket

Faglig samarbeid, erfarings- og kompetanseutveksling
mellom fylkeskommunene. | hovedsak ingen sekretaerbistand

Fagnettverk

kompetansepolitikk

Nettverk for ledere fag-- og
yrkesopplaering

DFS Desktop for skole
(fengselsundervisning)

Nettverk for ledere inntak og
formidling
Nettverk for oppfglgingstjenesten

Fylkeskommunalt nettvi
nettskoler
Ny og inkluderende
e kering

Nettverk for virksomhets-
styring og internkontroll

Fylkeskassererforeningen
Fylkeskommunalt
innkjgpsforum

Planfaglig

veiledning

Dialogmgter
Forskningsradet

Nasjonal
samhandlingsmodell
(FK,IN,SIVA,NFR)

Styringsdialogmgter
SIVA

Styringsdialogmgter
IN

Fylkestannleger

Nettverk for IT- og
digitaliseringsledere

HR-ledernettverket

Arkivledernettverket

Innovasjonsnettverket

Kommunikasj
nettverket

||




Tilbakemelding fra fylkesdirektarkollegiet for kultur

« Epost frd fylkesdirektarkollegiet for kultur, ved HIWO, 25.06:

1. Fylkesdirektarkollegiet for kultur mener at det er riktig at fylkesbiblioteksjefenes nettverk omtales
som ett fagnettverk framover. Dette er blant annet knytte til hvilke muligheter og rettigheter de
strategiske lederkollegiene i KS har til & spille opp saker til fylkeskommunedirektgrkollegiet og
fylkesordfgrerkollegiet. Lederne i fylkesbibliotekene er en del av fagnettverkene underlagt de

strategiske lederkollegiene. Dette gar na fram av vedlagt mandat.

2. Fylkesdirektarkollegiet for kultur mener videre at det dermed er viktig og riktig at falgende avsnitt
stari sin helhet i mandatet: "Nettverket har ikke mandat til interessepolitisk representasjon pa vegne
av fylkeskommunene. Faglige innspill til interessepolitiske saker ma fremmes for og forankres i

politiske organ i respektive fylkeskommuner."
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Kva er interessepolitisk arbeid?

« Systematisk arbeid for & pdverke avgjerdstakarar i saker som har verknad for ei bestemt
gruppe eller interesse. Dette inneberer & fremme saker og synspunkt som er viktig for
gruppa, og & arbeide for & f& gjennomslag for desse i politiske prosessar.

- Dette er omtalt slik i vedtak fré fylkesrddmannskollegiet:

«Deltakere til kollegiene nevnt under punkt 3 oppnevnes av den enkelte fylkeskommune.
Leder velges av kollegiet selv. Kollegiene har ansvar for & melde inn saker til
fylkesradmannskollegiet som er sektorovergripende. Kollegiene forholder seq til
fylkesordfarerkollegiet og politisk nivd i departementene mv. giennom
fylkesradmannskollegiet.»

« Sjd til demes KS.no og publikasjonen Hvordan kan KS jobbe interessepolitisk og som
utviklingsparter pd kulturfeltet? (16.10.24)
Mgre og Romsdal
@ fylkeskommune



https://www.ks.no/contentassets/5e210c1b30ea47c0aaf1f1617867ab87/KS-Strategi-og-tiltaksplan-kulturfeltet-F41.pdf

Interessepolitisk arbeid versus fagleg uttale

- A gje ein fagleg uttale som tilsett i offentleg forvalting, betyr & gje ei vurdering
eller anbefaling basert pd fagleg kompetanse og kunnskap innanfor ditt
fagomrdde. Dette inneberer & gi rdd, rettleiing eller vurderingar som er
relevant for avgjerder.

« Faglege uttalar er viktig fordi dei bidreg til at avgjerder blir tatt pd eit informert
grunnlag, og dei kan pdverke utforming av politikk og tiltak. Det er viktig at
uttalar er objektive og basert pd fakta og fagleg innsikt, for & oppretthalde
tilliten til forvaltinga.

« Kommunelova § 13-1, punkt 3: Kommunedirekteren skal pdse at saker som
legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet. Utredningen skal gi et
faktisk og rettslig grunnlag for & treffe vedtak. @ o o0 Romsa



Konsekvens for fagnettverket

« Uttalarilys av ei jobbrelatert stilling, skjer alltid pd vegner av fylkeskommunen

« Uttalar skjer ikkje pd vegner av eigen eining eller verksemd i fylkeskommmunen.
Uttalar ma forankrast i linja

« Som fagnettverk representerer de ikkje nettverket, men den enkelte fylkeskommune.
Som nettverk representerer de dermed eit mangfald av politikkar og politiske og
administrative prioriteringar i den enkelte fylkeskommune. Det mé& de som
fagnettverk legge til grunn for all verksemd, og alt engasjement.
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Konsekvens, framhald:

- Dersom nettverket samla sett og med god forankring i den enkelte fylkeskommmune ser at
ei sak kan leftast pd tvers av fylkeskommunane - lgft saka til kollegiet de er underlagt

- At vi saman sikrar god dialog mellom fagnettverka og dei strategiske leiarkollegia, rundt
heyringsuttalar

« Strategisk leiing md avgjere om det skal sendast inn hgyringsuttale og kva det skal
vere sgkjelys pd
« Ein administrativ hgyringsuttale skal ogsd signerast av leiar med mynde — kven det er,

varierer fr& fylkeskommmune til fylkeskommune

« Vikan ogsd vere i ein situasjon der fylkeskommunar har motstridande interesser og
sender eigne hgyringsuttalar. Nasjonale kollegium eller nettverk bar ikkje i ein slik
samanheng sende eit eige svar
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Konsekvens, framhald:

- Kva som er fagleg uttale eller interessepolitikk, mé& vurderast frd sak til sak

« Faginnspeli ein tidleg fase av eit fagleg arbeid, som kan bli ny politikk p&
fagomrddet, er ikkje interessepolitisk atferd

+ A delta p& opne hgyringar i stortinget, som eit fagnettverk, bryt med den
fylkeskommunale linja

- A sende faglege uttalar som bryt med gjeldande fylkeskommunal politikk, bryt
med den fylkeskommunale linja
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Fylkesdirektorkollegiet
for kultur vil

< Samle representantar frd
fagnettverka til dialog om
mandat, mynde og
handlingsrom

« Vieropptatt av at vi nyttar
handlingsrommet vart — og at vi
samarbeider med dei vi kan for &
nd mala vare

« Vdren 2025, fysisk mgte
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