
	BAKGRUNN


	I
	INTENSJON 
Hva er intensjonen med prosessen – hvorfor er vi samlet?


	DO
	ØNSKET RESULTAT (Desired Outcome)
Ved slutten av møtet, hvilke konkrete resultater håper vi er oppnådd?


	A
	AGENDA
Hvilke aktiviteter, øvelser og temaer trenger vi å gjennomgå for å nå de ønskede resultatene?


	R
	ROLLER
Hvem gjør hva? Hvilke roller og ansvar må være på plass for at prosessen skal fungere best?

REGLER
Hva er våre retningslinjer/spilleregler for prosessen?


	T
	TID 
Hva er tidsrammen for prosessen?
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